ARBEIDSMIGRANTEN BEMIDDELD DOOR ABU- EN NBBU-LEDEN: EEN OVERZICHT

In opdracht van de ABU en NBBU heeft Conclusr in het najaar van 2018 onderzoek uitgevoerd onder ABU- en NBBU-leden die arbeidsmigranten ter beschikking stellen. Het is een herhaling van het

onderzoek dat in 2016 is gedaan. Het geeft onder meer inzicht in het aantal arbeidsmigranten dat door ABU- en NBBU-leden wordt bemiddeld, de samenstelling van deze groep en de huisvesting. www.abu.nl
In totaal hebben 225 van de 360 leden die in 2018 arbeidsmigranten ter beschikking stelden, aan het onderzoek deelgenomen. De respons is dus 62,5% en geeft daarmee een representatief beeld NBB
van arbeidsmigranten die door de leden van de brancheorganisaties in 2018 zijn bemiddeld. U

www.nbbu.nl
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